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§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn., OPIEKA Z PASJA —
Podnoszenie Kwalifikacji Kadry Opiekunczej”, numer Projektu FERS.02.02-1P.06-
0004/24, realizowany w ramach dziatania Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027, zwany dalej ,,Regulaminem” okresla zasady rekrutacji i
uczestnictwa w Projekcie realizowanym przez Beneficjenta.

2. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

Ankieta poziomujgca — dokument sprawdzajacy kwalifikacje lub kompetencje w zakresie
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz standardéw ochrony matoletnich;
Beneficjent — podmiot ADN Akademia Biznesu Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscia?, z ktérym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawarto
umowe o dofinansowanie numer FERS.02.02-1P.06-0004/24 w ramach naboru
»Wsparcie oséb podejmujgcych prace w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
37;

Biuro Projektu — przy ul. Jana Kilinskiego 17 w Biatystoku (15-089);

Dni robocze — oznacza to dni z wytgczeniem sobét i dni ustawowo wolnych od pracy w
rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2020 r.
poz. 1920);

I1Z - Instytucja Zarzgdzajgca Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego
2021-2027 dla Dziatania 02.02 Wsparcie systemu opieki nad dzie¢mi do lat 3;

IP - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, z siedzibg w Warszawie (00-513) przy
ul. Nowogrodzkiej 1/3/5;

Informatyczny system rekrutacji — system, za posrednictwem ktdrego bedzie
przeprowadzana rekrutacja do Projektu, dostepny poprzez strone internetowg pod
adresem https://kadraopiekuncza.pl/ ;

Kandydat/ka — kobiety (K) i mezczyzni (M), ubiegajace/y sie o zakwalifikowanie do
projektu, ktore/rzy ztozyty/li dokumenty rekrutacyjne wymagane do przystgpienia do
Projektu;

MRPIPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, z siedzibg w Warszawie (00-
513) przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5;

lrozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajace
wspolne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego
Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na
potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu
Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str.
159, z pdézn. zm.).

Strona3z12


https://kadraopiekuncza.pl/

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

Projekt — przedsiewziecie pn. ,OPIEKA Z PASJA — Podnoszenie Kwalifikacji Kadry
Opiekunczej”;

Uczestnik/Uczestniczka Projektu - Kandydat/ka, ktdra po spetnieniu kryteriéw
formalnych zostata zakwalifikowana do Projektu i rozpoczeta wsparcie;

Umowa wsparcia - umowa dotyczgca przeprowadzanych dziatan szkoleniowych
zawierana pomiedzy Beneficjentem a Uczestnikiem/Uczestniczka.

§ 2 Informacje o Projekcie

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027.

Celem Projektu jest:

— uzyskanie uprawnien przez osoby planujgce podjecie pracy jako opiekun w
ztobku/klubie dzieciecym albo jako dzienny opiekun w instytucjach opieki nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 lub

— uaktualnienie kwalifikacji badz tez podniesienie kompetencji w zakresie
sprawowania opieki nad dzie¢mi do lat 3 oraz standarddéw

przez minimum 1150 (1148 K, 2 M) spos$réd objetych wsparciem 1437 (1433 K, 4 M)
0s6b do konca grudnia 2027 r.
Projekt jest realizowany na terenie subregionu wschodniego obejmujgcego
wojewddztwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, Swietokrzyskie,
warminsko-mazurskie.
Projekt jest realizowany w okresie: od 01.01.2025 r. do 31.12.2027 r.
Kazdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadg réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji oséb z niepetnosprawnos$ciami, a takze
rownosci szans kobiet i mezczyzn, zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi realizacji zasad
rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 Wytyczne dotyczgce

realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 -

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej .

Na potrzeby realizacji Projektu Beneficjent uruchomit biuro Projektu znajdujace sie przy
ul. Jana Kilinskiego 17 w Biatystoku (15-089), e-mail: biuro@kadraopiekuncza.pl,
telefon: 504 749 144, 519 441 110, dziatajace przez caty okres realizacji Projektu,
czynne w dni robocze: Poniedziatek — wtorek, pigtek: 08:00 — 16:00; Sroda — Czwartek:
10:00 - 18:00.

§ 3 Kryteria rekrutacji i kwalifikowalnos¢ uczestnikow

1. Projekt jest skierowany do o0sdb, ktdre spetnig ponizsze kryteria:
a. zamieszkanie na terenie subregionu wschodniego, tj. jednego z wojewddztw:
lubelskiego, podkarpackiego, podlaskiego, swietokrzyskiego lub warminsko-
mazurskiego;
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b. bez uprawnien planujacych podjecie pracy w instytucjach opieki nad dzieémi w

wieku do lat 3:

jako opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym albo
jako dzienny opiekun;

c. zamierzajacych podnies¢ kompetencje badz tez uaktualni¢ swoje kwalifikacje do

pracy z dzie¢mi w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 okreslonych w

Ustawie o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.2;

»2. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ takze osoba,
ktdra odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co
najmniej wyksztatcenie:

1) wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia
zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-
godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz
umiejetnosci lub

2) srednie lub $rednie branzowe oraz:

a) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3
lub

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w ztobku lub w klubie dzieciecym
odbyta 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie
zaje¢ praktycznych, polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem
pod kierunkiem opiekuna, o ktérym mowa w ust. 1.

Osoby posiadajace kwalifikacje wykazane w ww. art. 16 ust. 2. Ustawy
nie wymagajg szkolen przed podjeciem zatrudnienia w instytucji opieki
nad dzie¢mi do lat 3.

3. Jezeli osoba, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowata z dzie¢mi
w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun, zobowigzana jest w ciggu 6 miesiecy
od rozpoczecia pracy na stanowisku opiekuna odbyé 80-godzinne

2 Zgodnie z Ustawg :

,Art. 16. 1. Opiekunem w ztobku lub klubie dzieciecym moze by¢ osoba:

1) posiadajgca kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela wychowania

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego, pedagoga

spoteczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

2) ktora ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne wspomaganie

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w ztobkach i

przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia

wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza”.
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d.

szkolenie w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci.”

»Art. 39. 1. Dziennym opiekunem moze by¢ osoba, ktdéra:

1) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza

rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani ograniczona;

3) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek

zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub

zatwierdzonego

przez sad;

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym z dostepem ograniczonym;

5) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestepstwo

umysline;

6) posiada warunki lokalowe zapewniajgce bezpieczng opieke nad

dzieckiem;

7) odbyta:

a) 160-godzinne szkolenie albo

b) 40-godzinne szkolenie uzupetniajace, w tym z zakresu udzielania

dziecku pierwszej pomocy, jezeli posiada kwalifikacje, o ktérych mowa w

art. 16 ust. 1;

8) odbyta nie wczesniej niz 2 lata przed rozpoczeciem petnienia funkcji

dziennego opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.”;

ztozy komplet dokumentow rekrutacyjnych, tj.:

Zatacznik nr 1- Formularz zgtoszeniowy uczestnika wraz z dokumentacjg w
zaleznosci od wyksztatcenia/posiadanych kwalifikacji:

— ankieta poziomujaca,

— dyplomy,

— zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy,

— zaswiadczenie od pracodawcy oraz oswiadczenie dot. posiadania
co najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do
lat 3, przy czym nie pracowania z dzieémi w wieku do lat 3 przez
okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem
zatrudnienia jako opiekun w ztobku/klubie dzieciecym— jesli
dotyczy,

Zatgcznik nr 2 - Klauzula 1Z,

Zatacznik nr 3 - Klauzula IP,

Zatacznik nr 4 - Klauzula Beneficjenta,
Zatacznik nr 5 — Umowa wsparcia,

Zatacznik nr 6 - Zakres programowy szkolen,
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Zatgcznik nr 7 — Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu.
7. W ramach rekrutacji do Projektu przyjeto nastepujgce kryteria premiujgce
(maksymalnie 10 pkt.):

a. 5 pkt: OzN (orzeczenie/zaswiadczenie o niepetnosprawnosci) - w kazdej
rundzie,

b. do udziatu w Projekcie kwalifikowane bedg osoby spetniajgce kryteria
formalne, z tym ze w pierwszej kolejnosci te osoby, ktére otrzymaty punkty
premiujgce z najwiekszg liczbg uzyskanych punktéw,

c. osoby zakwalifikowane do Projektu podpiszg umowe wsparcia okreslajaca
prawa i obowigzki obu stron,

d. pozostate osoby bede wpisywane na liste rezerwowg (zgodnie z liczbg
uzyskanych punktéw, a nastepnie kolejnoscig zgtoszen), uruchamiang np. w
sytuacji rezygnacji z udziatu oséb z list rezerwowej po ztozeniu oswiadczenia
o checi udziatu i braku zmian w Formularzu zgtoszeniowym mogga wzig¢ udziat
w kolejnych rundach naboru.

8. Informacja o wyniku kwalifikacji bedzie przekazywana telefonicznie/mailowo.

§ 4 Rekrutacja do Projektu

Rekrutacja do Projektu jest prowadzona z zapewnieniem réwnych szans (w tym réwnych
szans kobiet i mezczyzn) oraz braku dyskryminacji w odniesieniu do oséb rekrutowanych.
Rekrutacja jest prowadzona z wykorzystaniem kanatéw dostepnych dla oséb z
niepetnosprawnosciami, a kanaty komunikacji z potencjalnymi Uczestniczkami i
Uczestnikami uwzgledniajg szczegdlne potrzeby oséb z niepetnosprawnosciami.
Uczestniczka/Uczestnik w ramach Projektu moze podpisac tylko jedng umowe wsparcia.
Rekrutacja prowadzona jest przez Beneficjenta, a dokumentacja rekrutacyjna jest
dostepna na stronie internetowej Projektu https://kadraopiekuncza.pl/ .

Nabor do udziatu w Projekcie jest prowadzony w systemie ciggtym w okresie od 04.2025
r.do 04.2027 r. lub do momentu wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych w Projekcie
lub do wyczerpania limitu srodkédw przeznaczonych na wsparcie dziatan w Projekcie.
Aktualny harmonogram naboréw bedzie dostepny na stronie internetowej Projektu
https://kadraopiekuncza.pl/ . Kazdy nabdr bedzie trwat $rednio dwa tygodnie. Terminy

rozpoczecia poszczegdlnych naboréw zostang podane do wiadomosci publicznej
minimum 10 dni wczesniej.

Naboér zamyka sie w dniu i o godzinie wskazanej w ogtoszeniu o naborze, lub

W momencie wyczerpania sie limitu srodkéw przewidzianych na nabér. Po zakonczeniu
naboru formularze zgtoszeniowe nie bedg przyjmowane.

Beneficjent zastrzega sobie prawo wydtuzenia czasu trwania naboru. W takiej sytuacji
Beneficjent poinformuje o zmianie terminu zakoriczenia naboru na stronie internetowe;j
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Projektu https://kadraopiekuncza.pl/, co najmniej 24 godziny przed terminem

zakonczenia naboru.

Rekrutacja prowadzona jest przez Specjalistow ds. rekrutacji, z ktérymi mozna sie
kontaktowa¢ pod numerem telefonéw +48 504 749 144, 519 441 110 oraz za
posrednictwem poczty email biuro@kadraopiekuncza.pl lub osobiécie w biurze Projektu.

Beneficjent bedzie prowadzit dziatania promocyjne i rekrutacyjne, w tym ulotki, plakaty,
strona internetowa Projektu https://kadraopiekuncza.pl/ , konta na portalach

spotecznosciowych, efekt ,poczty pantoflowej” i ,kuli $nieznej”, informacje na stronach
instytucji/urzedéw gmin, urzedéw miast, na portalach dedykowanych OzN, rozestanie do
przedszkoli, ztobkdw, klientéw/petentéw/pracownikow.
Proces rekrutacji bedzie przebiegat poprzez system elektroniczny oraz papierowo.
Dokumenty rekrutacyjne przestane poza rundg naboru nie bedg brane pod uwage przez
Beneficjenta w procesie rekrutacji.
Proces rekrutacji oséb do uczestnictwa w Projekcie bedzie sktadat sie z nastepujgcych
etapéw:
12.1 Etap | — ztozenie dokumentac;ji rekrutacyjnej:
a) Uczestniczka/Uczestnik zainteresowana/y wzieciem udziatu w Projekcie
zapoznaje sie z Regulaminem Projektu dostepnym na stronie internetowej
Projektu https://kadraopiekuncza.pl/;

b) Uczestniczka/Uczestnik sktada poprzez system elektroniczny lub papierowo
nastepujace dokumenty:
Zatgcznik nr 1- Formularz zgtoszeniowy uczestnika wraz z dokumentacjg w
zaleznosci od wyksztatcenia/posiadanych kwalifikacji:

ankieta poziomujaca,

— dyplomy,

— zaswiadczenie o niepetnosprawnosci — jesli dotyczy,

— zaswiadczenie od pracodawcy oraz oswiadczenie dot. posiadania co
najmniej rocznego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi w wieku do lat 3,
przy czym nie pracowania z dzie¢mi w wieku do lat 3 przez okres co
najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia jako
opiekun w ztobku/klubie dzieciecym— jesli dotyczy.

12.2 Etap Il — weryfikacja dokumentacji rekrutacyjne;j:

a) Beneficjent bedzie weryfikowaé dokumenty pod kgtem ich kompletnosci,
spetniania przez Uczestnika/Uczestniczke kryteridw przystgpienia do
Projektu, o ktérych mowa w § 3;

b) Dokumenty bedg weryfikowane na biezgco od dnia zamkniecia danej
rundy naboru, w ktérej Uczestnik/Uczestniczka zgtosit sie do Projektu;

c) Beneficjent wyznaczy termin na przestanianie uzupetnien/poprawek do

przestanych dokumentéw;
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d) Jezeli potencjalna/y Uczestniczka/Uczestnik nie przesle wymaganych

uzupetnien/poprawek dotyczacych dokumentéw wymienionych § 3 ust.

8 lit. d) w okreslonym przez Beneficjenta terminie, bedzie to
jednoznaczne z rezygnacjg z udziatu w Projekcie;
e) Jezeli po weryfikacji kompletu przestanej dokumentacji rekrutacyjnej

Beneficjent uzna, ze dana osoba nie spetnia kryteriéw uprawniajgcych jej
do wziecia udziatu w Projekcie opisanych w § 3 ust. 8, Beneficjent przesle
do danej osoby decyzje negatywng z informacjg o zamknieciu zgtoszenia i

podaniem powodu odrzucenia zgtoszenia.

12.3 Etap Il — podpisanie umowy:

13.

14.

15.

c) Jezeli dana osoba spetnia kryteria uprawniajace go do wziecia udziatu w
Projekcie opisane w § 3 ust. 8, Beneficjent przesle do danej osoby decyzje
pozytywng. Beneficjent zawrze z ww. osobg umowg wsparcia, stanowigca
zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku negatywnej weryfikacji Uczestniczce/Uczestnikowi nie przystuguje
mozliwo$¢ odwotania sie. Nie wyklucza to mozliwosci ponownego aplikowania do
Projektu w kolejnym naborze, chyba ze Beneficjent zdecyduje inacze;j.

Na podstawie wynikow rekrutacji Beneficjent tworzy po kazdym naborze liste
rankingowa.

W przypadku wiekszej liczby zgtoszen, pierwszenstwo bedg mie¢ osoby, ktdre otrzymaty
punkty premiujgce (§ 3 ust. 7 lit. a-c), przy uwzglednieniu kolejnosci prawidtowo ztozonej

dokumentacji rekrutacyjnej. Pozostate osoby wpisane zostang na liste rezerwowg w
kolejnosci zgodnie z kryteriami opisanymi w poprzednim zdaniu. Lista rezerwowa
uruchamiana bedzie w przypadku powstania oszczednosci w danym naborze, w
szczegblnosci w wyniku rezygnacji osdb skierowanych do podpisania umowy, lub
ewentualnego niewywigzania sie zuméw przez Uczestnika/Uczestniczke.

§ 5 Realizacja wsparcia

Wsparcie w ramach Projektu bedzie realizowane zgodnie z zawartg Umowg wsparcia,
ktdrej wzor stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.

Po podpisaniu umowy wsparcia Uczestniczka/ Uczestnik bedzie miat czas na jej
realizacje do dnia 31.12.2027 r.

Kazda/y Uczestniczka i Uczestnik moze skorzystac tylko z jednej z czterech $ciezek
szkoleniowych opisanych ponizej. Wtasciwg Sciezke szkoleniowg okresli ankieta
poziomujgca stanowigca zatgcznik nr 1 do Formularza zgtoszeniowego.

Projekt zaktada, ze w zaleznosci od posiadanych kwalifikacji, wyksztatcenia lub
doswiadczenia w pracy z dzie¢mi do lat 3, Uczestniczka/Uczestnik zostang objeci 1z 4
rodzajéw szkolen, zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
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25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programoéw szkolen dla opiekuna w ztobku lub
klubie dzieciecym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. poz. 368), z p6zi. zm.:

szkolenie dla opiekunéw w ztobku lub klubie dzieciecym,

szkolenie uzupetniajgce dla opiekunéw w ztobku lub klubie dzieciecym,

szkolenie dla dziennego opiekuna,

— szkolenie uzupetniajgce dla dziennego opiekuna.
Natomiast kazda/y Uczestniczka/Uczestnik wezmie udziat w szkoleniu dotyczgcym
standardéw ochrony matoletnich.
Zakres programowy ww. szkolen zostaty szczegétowo okreslone w Zatgczniku nr 6 do
niniejszego regulaminu.
Podczas szkolen kazda/y Uczestniczka/Uczestnik otrzyma wyzywienie oraz materiaty
szkoleniowe. Wsparcie obejmuje réwniez zwrot kosztu dojazdu, szczegétowo okreslone
w zatgczniku nr 7 do niniejszego regulaminu.
Wszystkie szkolenia odbedg sie w formie stacjonarnej w grupach maksymalnie 20
osobowych, do wyboru: przed potudniem/po potudniu/weekend.
Zajecia beda prowadzone w miare mozliwosci najblizej miejsca zamieszkania
(powiatu/miasta).
Harmonogramy szkolen bedg uzgadniane z Uczestnikami i Uczestniczkami oraz
przesytane z odpowiednim wyprzedzeniem.
Harmonogramy szkolen bedg dostepne na stronie internetowej Projektu
https://kadraopiekuncza.pl/ .

W szkoleniach mogg bra¢ udziat wytgcznie osoby zrekrutowane do Projektu.

Fakt uczestnictwa w kazdym dniu szkolenia powinien zostaé potwierdzony przez
Uczestniczke i Uczestnika wtasnorecznym podpisem, ztozonym na udostepnionej przez
Beneficjenta liscie obecnosci.

W celu zaliczenia szkolenia Uczestnicy i Uczestniczki sg zobowigzani:

a) wykaza¢ 80% -100% frekwencji,

b) zaliczy¢ wewnetrzny test wiedzy, tj. udzieli¢ co najmniej 70% poprawnych
odpowiedzi (test jednokrotnego wyboru, minimum 10 pytan z kazdego bloku
tematycznego),

c) zaliczy¢ praktyki i wykaza¢ minimum 80% obecnosci oraz dostarczyé pozytywna
lub neutralng opinie z miejsca odbycia praktyk; ocena negatywna jest
rownoznaczna z brakiem zaliczenia praktyk.

Szkolenia bedg prowadzone przez treneréw posiadajgcych wyksztatcenie
wyzsze/zawodowe lub certyfikaty/zaswiadczenia/inne umozliwiajgce przeprowadzenie
danego wsparcia. Ponadto trenerzy realizujgcy ww. szkolenia sg zobligowani posiadac
minimum 2 lata doswiadczenia zawodowego w danej dziedzinie.

Wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg ww. szkolen Beneficjent bedzie prowadzi¢
zgodnie ze standardami dostepnosci okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizacji
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zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 Wytyczne
dotyczace realizacji zasad rownosciowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027

- Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej.

§ 6 Kontrola i monitoring

1. Beneficjent, Instytucja Posredniczgca oraz inne podmioty uprawnione do
przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséw lub upowaznien w
zakresie prawidtowosci realizacji Projektu.

2. Kontrola moze zostac¢ przeprowadzona zaréwno w siedzibie Beneficjenta, jak i w
miejscu realizacji Projektu w trakcie realizacji Projektu, na jego zakoriczenie lub w
okresie trwatosci.

3. Beneficjent, Instytucja Posredniczaca oraz inne podmioty, o ktérych mowa w ust. 1, ma
prawo wgladu we wszystkie dokumenty zwigzane z realizacjg Projektu, w tym w
dokumenty elektroniczne.

4. Kontrola moze mie¢ forme niezapowiedzianej wizyty monitoringowej w miejscu
realizacji szkolenia. Celem wizyty monitoringowej jest sprawdzenie rzeczywistej
realizacji szkolenia, zgodnosci z prawem i standardami oraz faktycznego udziatu
Uczestnika/Uczestniczki w szkoleniu.

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oraz trener majg obowigzek poddac sie kontroli,
udzieli¢ informacji w zakresie zwigzanym z udziatem w Projekcie i udzieli¢ pisemnej
odpowiedzi na kazdy temat/kazde wezwanie w zakresie zwigzanym z udziatem w
Projekcie w wyznaczonym terminie.

§ 7 Ochrona danych osobowych

Dane osobowe uczestnikow Projektu bedg przetwarzane w oparciu o zasady okreslone w
ustawie o zasadach realizacji zadan finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie
finansowej 2021-2027. Szczegbtowe zasady przetwarzania danych bedg przekazywane
podczas zbierania danych w ramach Klauzul informacyjnych zawartych w zatgcznikach do
niniejszego Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika;
Zatacznik nr 2 - Klauzula 1Z;
Zatacznik nr 3 - Klauzula IP;
Zatacznik nr 4 - Klauzula Beneficjenta.
§ 8 Postanowienia koricowe

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia
dodatkowych jego postanowien.
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
postanowienia Regulaminu wyboru Projektéw w ramach konkursu ,Wsparcie oséb
podejmujacych prace w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3” numer
FERS.02.02-1P.06-001/24, odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujgce
wdrazanie FERS, a takze przepisy wtasciwych aktdw prawa wspdlnotowego i polskiego, w
szczegolnosci ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz.
1610, z pdzn. zm.) oraz z zakresu ochrony danych osobowych.

Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania Projektu.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej w zakfadce

,,Do pobrania”.

Integralng czescig Regulaminu sg zataczniki.

Informujemy o mozliwosci zgtaszania podejrzenia o niezgodnosci Projektu lub dziatan
Beneficjenta z Konwencjg o prawach oséb z niepetnosprawnoscig sporzagdzong w Nowym
Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z pdzn. zm.), zwanej dalej
,KPON”. Sygnaty, zgtoszenia lub skargi dotyczgce wystgpienia niezgodnosci Projektéw
FERS z postanowieniami KPON mozna przekazywaé za pomoca:

— pisemnie z podaniem danych zgtaszajgcego/podmiotu i numeru projektu na
adres: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5,
00-513 Warszawa,

— skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (adres
skrytki: /MIR/SkrytkaESP) lub Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej
(adres skrytki: /4g447ytes7/skrytka),

— mailowo na adres: biuro@kadraopiekuncza.pl .

Zataczniki do Regulaminu

Zatacznik nr 1 — Formularz zgtoszeniowy Uczestnika;
Zatacznik nr 2 - Klauzula 1Z;

Zatgcznik nr 3 - Klauzula IP;

Zatacznik nr 4 - Klauzula Beneficjenta;

Zatacznik nr 5 — Umowa wsparcia;

Zatacznik nr 6 - Zakres programowy szkolen;
Zatgcznik nr 7 — Regulamin zwrotu kosztéw dojazdu.
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