
 
  

  Strona 1 z 12 

 

 

REGULAMIN REKRUTACJI I UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 

Nazwa Projektu pn. „OPIEKA Z PASJĄ – Podnoszenie  

Kwalifikacji Kadry Opiekuńczej” 

numer Projektu FERS.02.02-IP.06-0004/24 

Projekt realizowany przez Beneficjenta 

ADN Akademia Biznesu Spółka z  

ograniczoną odpowiedzialnością 

wybrany do dofinansowania w naborze numer  

FERS.02.02-IP.06-001/24 

w ramach programu 

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027 

Oś priorytetowa II Opieka nad dziećmi i równowaga  

między życiem prywatnym i zawodowym 

Działanie 02.02 Wsparcie systemu opieki  

nad dziećmi do lat 3 
 

 

 

 

 

 

 

Wersja 1, obowiązuje od dnia 31.03.2025 r. 



 
  

  Strona 2 z 12 

 

Luty 2025 r.  

Spis treści 

§ 1 Postanowienia ogólne 3 

§ 2 Informacje o Projekcie 4 

§ 3 Kryteria rekrutacji i kwalifikowalność uczestników 4 

§ 4 Rekrutacja do Projektu 7 

§ 5 Realizacja wsparcia 9 

§ 6 Kontrola i monitoring 11 

§ 7 Ochrona danych osobowych 11 

§ 8 Postanowienia końcowe 11 

Załączniki do Regulaminu 12 

 

 



 
  

  Strona 3 z 12 

 

§ 1 Postanowienia ogólne 

1. Niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn.„OPIEKA Z PASJĄ – 

Podnoszenie Kwalifikacji Kadry Opiekuńczej”, numer Projektu FERS.02.02-IP.06-

0004/24, realizowany w ramach działania Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027, zwany dalej „Regulaminem” określa zasady rekrutacji i 

uczestnictwa w Projekcie realizowanym przez Beneficjenta. 

2. Użyte w Regulaminie określenia oznaczają: 

Ankieta poziomująca – dokument sprawdzający kwalifikacje lub kompetencje w zakresie 

sprawowania opieki nad dziećmi do lat 3 oraz standardów ochrony małoletnich; 

Beneficjent – podmiot ADN Akademia Biznesu Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością1, z którym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej zawarło 

umowę o dofinansowanie numer FERS.02.02-IP.06-0004/24 w ramach naboru 

„Wsparcie osób podejmujących pracę w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 

3”; 

Biuro Projektu – przy ul. Jana Kilińskiego 17 w Białystoku (15-089); 

Dni robocze – oznacza to dni z wyłączeniem sobót i dni ustawowo wolnych od pracy w 

rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy (Dz.U. z 2020 r. 

poz. 1920); 

IZ - Instytucja Zarządzająca Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 

2021-2027 dla Działania 02.02 Wsparcie systemu opieki nad dziećmi do lat 3; 

IP - Minister Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, z siedzibą w Warszawie (00-513) przy 

ul. Nowogrodzkiej 1/3/5;  

Informatyczny system rekrutacji – system, za pośrednictwem którego będzie  

przeprowadzana rekrutacja do Projektu, dostępny poprzez stronę internetową pod 

adresem https://kadraopiekuncza.pl/ ; 

Kandydat/ka – kobiety (K) i mężczyźni (M), ubiegające/y się o zakwalifikowanie do 

projektu, które/rzy złożyły/li dokumenty rekrutacyjne wymagane do przystąpienia do 

Projektu; 

MRPiPS - Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, z siedzibą w Warszawie (00-

513) przy ul. Nowogrodzkiej 1/3/5; 

 
1rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiające 

wspólne przepisy dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu 

Społecznego Plus, Funduszu Spójności, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego 

Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a także przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na 

potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczeństwa Wewnętrznego i Instrumentu 

Wsparcia Finansowego na rzecz Zarządzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 

159, z późn. zm.). 

https://kadraopiekuncza.pl/
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Projekt – przedsięwzięcie pn. „OPIEKA Z PASJĄ – Podnoszenie Kwalifikacji Kadry 

Opiekuńczej”; 

Uczestnik/Uczestniczka Projektu - Kandydat/ka, która po spełnieniu kryteriów 

formalnych została zakwalifikowana do Projektu i rozpoczęła wsparcie; 

Umowa wsparcia - umowa dotycząca przeprowadzanych działań szkoleniowych 

zawierana pomiędzy Beneficjentem a Uczestnikiem/Uczestniczką. 

§ 2 Informacje o Projekcie 

1. Projekt jest współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 

Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w Programie Fundusze Europejskie dla Rozwoju 

Społecznego 2021-2027. 

2. Celem Projektu jest: 

− uzyskanie uprawnień przez osoby planujące podjęcie pracy jako opiekun w 

żłobku/klubie dziecięcym albo jako dzienny opiekun w instytucjach opieki nad 

dziećmi w wieku do lat 3 lub  

− uaktualnienie kwalifikacji bądź też podniesienie kompetencji w zakresie 

sprawowania opieki nad dziećmi do lat 3 oraz standardów  

przez minimum 1150 (1148 K, 2 M) spośród objętych wsparciem 1437 (1433 K, 4 M) 

osób do końca grudnia 2027 r. 

3. Projekt jest realizowany na terenie subregionu wschodniego obejmującego 

województwa: lubelskie, podkarpackie, podlaskie, świętokrzyskie, 

warmińsko-mazurskie. 

4. Projekt jest realizowany w okresie: od 01.01.2025 r. do 31.12.2027 r. 

5. Każdy etap realizacji Projektu przebiega zgodnie z zasadą równości szans i 

niedyskryminacji, w tym niedyskryminacji osób z niepełnosprawnościami, a także 

równości szans kobiet i mężczyzn, zgodnie z Wytycznymi dotyczącymi realizacji zasad 

równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 Wytyczne dotyczące 

realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 - 

Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej .  

6. Na potrzeby realizacji Projektu Beneficjent uruchomił biuro Projektu znajdujące się przy 

ul. Jana Kilińskiego 17 w Białystoku (15-089), e-mail: biuro@kadraopiekuncza.pl , 

telefon: 504 749 144, 519 441 110, działające przez cały okres realizacji Projektu, 

czynne w dni robocze: Poniedziałek – wtorek, piątek: 08:00 – 16:00; Środa – Czwartek: 

10:00 – 18:00. 

§ 3 Kryteria rekrutacji i kwalifikowalność uczestników 

1. Projekt jest skierowany do osób, które spełnią poniższe kryteria: 

a. zamieszkanie na terenie subregionu wschodniego, tj. jednego z województw: 

lubelskiego, podkarpackiego, podlaskiego, świętokrzyskiego lub warmińsko-

mazurskiego; 

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
mailto:biuro@kadraopiekuncza.pl
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b. bez uprawnień planujących podjęcie pracy w instytucjach opieki nad dziećmi w 

wieku do lat 3: 

− jako opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym albo  

− jako dzienny opiekun;  

c. zamierzających podnieść kompetencje bądź też uaktualnić swoje kwalifikacje do 

pracy z dziećmi w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 określonych w 

Ustawie o opiece nad dziećmi w wieku do lat 3 z dnia 4 lutego 2011 r.2: 

„2. Opiekunem w żłobku lub klubie dziecięcym może być także osoba, 

która odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia jako 

opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz posiada co 

najmniej wykształcenie: 

1) wyższe na dowolnym kierunku, którego program obejmuje zagadnienia 

związane z opieką nad małym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyła 80-

godzinne szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz 

umiejętności lub  

2) średnie lub średnie branżowe oraz:  

a) co najmniej roczne doświadczenie w pracy z dziećmi w wieku do lat 3 

lub 

b) przed zatrudnieniem jako opiekun w żłobku lub w klubie dziecięcym 

odbyła 280-godzinne szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie 

zajęć praktycznych, polegających na sprawowaniu opieki nad dzieckiem 

pod kierunkiem opiekuna, o którym mowa w ust. 1. 

Osoby posiadające kwalifikacje wykazane w ww. art. 16 ust. 2. Ustawy 

nie wymagają szkoleń przed podjęciem zatrudnienia w instytucji opieki 

nad dziećmi do lat 3. 

3. Jeżeli osoba, o której mowa w ust. 2 pkt 2 lit. a, nie pracowała z dziećmi 

w wieku do lat 3 przez okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed 

podjęciem zatrudnienia jako opiekun, zobowiązana jest w ciągu 6 miesięcy 

od rozpoczęcia pracy na stanowisku opiekuna odbyć 80-godzinne 

 
2 Zgodnie z Ustawą : 

„Art. 16. 1. Opiekunem w żłobku lub klubie dziecięcym może być osoba:  

1) posiadająca kwalifikacje: pielęgniarki, położnej, opiekunki dziecięcej, nauczyciela wychowania 

przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekuńczo-wychowawczego, pedagoga 

społeczno-wychowawczego, pedagoga wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub  

2) która ukończyła studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalności: wczesne wspomaganie 

rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w żłobkach i 

przedszkolach, edukacja prorozwojowa, pedagogika małego dziecka, psychologia dziecięca, psychologia 

wspierania rozwoju i kształcenia lub psychologia wychowawcza”. 
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szkolenie w celu uaktualnienia i uzupełnienia wiedzy oraz umiejętności.” 

„Art. 39. 1. Dziennym opiekunem może być osoba, która: 

1) daje rękojmię należytego sprawowania opieki nad dziećmi; 

2) nie jest i nie była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza 

rodzicielska nie została jej zawieszona ani ograniczona; 

3) wypełnia obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek 

został nałożony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub 

zatwierdzonego 

przez sąd; 

4) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym z dostępem ograniczonym; 

5) nie została skazana prawomocnym wyrokiem za inne przestępstwo 

umyślne; 

6) posiada warunki lokalowe zapewniające bezpieczną opiekę nad 

dzieckiem; 

7) odbyła: 

a) 160-godzinne szkolenie albo 

b) 40-godzinne szkolenie uzupełniające, w tym z zakresu udzielania 

dziecku pierwszej pomocy, jeżeli posiada kwalifikacje, o których mowa w 

art. 16 ust. 1; 

8) odbyła nie wcześniej niż 2 lata przed rozpoczęciem pełnienia funkcji 

dziennego opiekuna szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy.”; 

d. złoży komplet dokumentów rekrutacyjnych, tj.:  

Załącznik nr 1- Formularz zgłoszeniowy uczestnika wraz z dokumentacją w 

zależności od wykształcenia/posiadanych kwalifikacji: 

− ankieta poziomująca, 

− dyplomy,  

− zaświadczenie o niepełnosprawności – jeśli dotyczy, 

− zaświadczenie od pracodawcy oraz oświadczenie dot. posiadania 

co najmniej rocznego doświadczenia w pracy z dziećmi w wieku do 

lat 3, przy czym nie pracowania z dziećmi w wieku do lat 3 przez 

okres co najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem 

zatrudnienia jako opiekun w żłobku/klubie dziecięcym– jeśli 

dotyczy, 

Załącznik nr 2 - Klauzula IZ,  

Załącznik nr 3 - Klauzula IP, 

Załącznik nr 4 - Klauzula Beneficjenta, 

Załącznik nr 5 – Umowa wsparcia, 

Załącznik nr 6 - Zakres programowy szkoleń, 
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Załącznik nr 7 – Regulamin zwrotu kosztów dojazdu. 

7. W ramach rekrutacji do Projektu przyjęto następujące kryteria premiujące 

(maksymalnie 10 pkt.): 

a. 5 pkt: OzN (orzeczenie/zaświadczenie o niepełnosprawności) - w każdej 

rundzie, 

b. do udziału w Projekcie kwalifikowane będą osoby spełniające kryteria 

formalne, z tym że w pierwszej kolejności te osoby, które otrzymały punkty 

premiujące z największą liczbą uzyskanych punktów, 

c. osoby zakwalifikowane do Projektu podpiszą umowę wsparcia określającą 

prawa i obowiązki obu stron,  

d. pozostałe osoby będę wpisywane na listę rezerwową (zgodnie z liczbą 

uzyskanych punktów, a następnie kolejnością zgłoszeń), uruchamianą np. w 

sytuacji rezygnacji z udziału osób z list rezerwowej po złożeniu oświadczenia 

o chęci udziału i braku zmian w Formularzu zgłoszeniowym mogą wziąć udział 

w kolejnych rundach naboru. 

8.  Informacja o wyniku kwalifikacji będzie przekazywana telefonicznie/mailowo.  

§ 4 Rekrutacja do Projektu 

1. Rekrutacja do Projektu jest prowadzona z zapewnieniem równych szans (w tym równych 

szans kobiet i mężczyzn) oraz braku dyskryminacji w odniesieniu do osób rekrutowanych. 

Rekrutacja jest prowadzona z wykorzystaniem kanałów dostępnych dla osób z 

niepełnosprawnościami, a kanały komunikacji z potencjalnymi Uczestniczkami i 

Uczestnikami uwzględniają szczególne potrzeby osób z niepełnosprawnościami. 

2. Uczestniczka/Uczestnik w ramach Projektu może podpisać tylko jedną umowę wsparcia.  

3. Rekrutacja prowadzona jest przez Beneficjenta, a dokumentacja rekrutacyjna jest 

dostępna na stronie internetowej Projektu https://kadraopiekuncza.pl/ . 

4. Nabór do udziału w Projekcie jest prowadzony w systemie ciągłym w okresie od 04.2025 

r. do 04.2027 r. lub do momentu wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych w Projekcie 

lub do wyczerpania limitu środków przeznaczonych na wsparcie działań w Projekcie.  

5. Aktualny harmonogram naborów będzie dostępny na stronie internetowej Projektu 

https://kadraopiekuncza.pl/ . Każdy nabór będzie trwał średnio dwa tygodnie. Terminy 

rozpoczęcia poszczególnych naborów zostaną podane do wiadomości publicznej 

minimum 10 dni wcześniej. 

6. Nabór zamyka się w dniu i o godzinie wskazanej w ogłoszeniu o naborze, lub 

w momencie wyczerpania się limitu środków przewidzianych na nabór. Po zakończeniu 

naboru formularze zgłoszeniowe nie będą przyjmowane.  

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo wydłużenia czasu trwania naboru. W takiej sytuacji 

Beneficjent poinformuje o zmianie terminu zakończenia naboru na stronie internetowej 

https://kadraopiekuncza.pl/
https://kadraopiekuncza.pl/
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Projektu https://kadraopiekuncza.pl/, co najmniej 24 godziny przed terminem 

zakończenia naboru. 

8. Rekrutacja prowadzona jest przez Specjalistów ds. rekrutacji, z którymi można się 

kontaktować pod numerem telefonów +48 504 749 144, 519 441 110 oraz za 

pośrednictwem poczty email biuro@kadraopiekuncza.pl lub osobiście w biurze Projektu. 

9. Beneficjent będzie prowadził działania promocyjne i rekrutacyjne, w tym ulotki, plakaty, 

strona internetowa Projektu https://kadraopiekuncza.pl/ , konta na portalach 

społecznościowych, efekt „poczty pantoflowej” i „kuli śnieżnej”, informacje na stronach 

instytucji/urzędów gmin, urzędów miast, na portalach dedykowanych OzN, rozesłanie do 

przedszkoli, żłobków, klientów/petentów/pracowników. 

10. Proces rekrutacji będzie przebiegał poprzez system elektroniczny oraz papierowo. 

11. Dokumenty rekrutacyjne przesłane poza rundą naboru nie będą brane pod uwagę przez 

Beneficjenta w procesie rekrutacji. 

12. Proces rekrutacji osób do uczestnictwa w Projekcie będzie składał się z następujących 

etapów:  

12.1 Etap I – złożenie dokumentacji rekrutacyjnej: 

a) Uczestniczka/Uczestnik zainteresowana/y wzięciem udziału w Projekcie 

zapoznaje się z Regulaminem Projektu dostępnym na stronie internetowej 

Projektu https://kadraopiekuncza.pl/ ; 

b) Uczestniczka/Uczestnik składa poprzez system elektroniczny lub papierowo 

następujące dokumenty: 

Załącznik nr 1- Formularz zgłoszeniowy uczestnika wraz z dokumentacją w 

zależności od wykształcenia/posiadanych kwalifikacji: 

− ankieta poziomująca, 

− dyplomy,  

− zaświadczenie o niepełnosprawności – jeśli dotyczy, 

− zaświadczenie od pracodawcy oraz oświadczenie dot. posiadania co 

najmniej rocznego doświadczenia w pracy z dziećmi w wieku do lat 3, 

przy czym nie pracowania z dziećmi w wieku do lat 3 przez okres co 

najmniej 6 miesięcy bezpośrednio przed podjęciem zatrudnienia jako 

opiekun w żłobku/klubie dziecięcym– jeśli dotyczy. 

12.2 Etap II – weryfikacja dokumentacji rekrutacyjnej: 

a) Beneficjent będzie weryfikować dokumenty pod kątem ich kompletności, 

spełniania przez Uczestnika/Uczestniczkę kryteriów przystąpienia do 

Projektu, o których mowa w § 3; 

b) Dokumenty będą weryfikowane na bieżąco od dnia zamknięcia danej 

rundy naboru, w której Uczestnik/Uczestniczka zgłosił się do Projektu; 

c) Beneficjent wyznaczy termin na przesłanianie uzupełnień/poprawek do 

przesłanych dokumentów; 

https://kadraopiekuncza.pl/
mailto:biuro@kadraopiekuncza.pl
https://kadraopiekuncza.pl/
https://kadraopiekuncza.pl/
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d) Jeżeli potencjalna/y Uczestniczka/Uczestnik nie prześle wymaganych 

uzupełnień/poprawek dotyczących dokumentów wymienionych § 3 ust. 

8 lit. d) w określonym przez Beneficjenta terminie, będzie to 

jednoznaczne z rezygnacją z udziału w Projekcie;  

e) Jeżeli po weryfikacji kompletu przesłanej dokumentacji rekrutacyjnej 

Beneficjent uzna, że dana osoba nie spełnia kryteriów uprawniających jej 

do wzięcia udziału w Projekcie opisanych w § 3 ust. 8, Beneficjent prześle 

do danej osoby decyzję negatywną z informacją o zamknięciu zgłoszenia i 

podaniem powodu odrzucenia zgłoszenia. 

12.3 Etap III – podpisanie umowy: 

c) Jeżeli dana osoba spełnia kryteria uprawniające go do wzięcia udziału w 

Projekcie opisane w § 3 ust. 8, Beneficjent prześle do danej osoby decyzję 

pozytywną. Beneficjent zawrze z ww. osobą umową wsparcia, stanowiącą 

załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. 

13. W przypadku negatywnej weryfikacji Uczestniczce/Uczestnikowi nie przysługuje 

możliwość odwołania się. Nie wyklucza to możliwości ponownego aplikowania do 

Projektu w kolejnym naborze, chyba że Beneficjent zdecyduje inaczej. 

14. Na podstawie wyników rekrutacji Beneficjent tworzy po każdym naborze listę 

rankingową. 

15. W przypadku większej liczby zgłoszeń, pierwszeństwo będą mieć osoby, które otrzymały 

punkty premiujące (§ 3 ust. 7 lit. a-c), przy uwzględnieniu kolejności prawidłowo złożonej 

dokumentacji rekrutacyjnej. Pozostałe osoby wpisane zostaną na listę rezerwową w 

kolejności zgodnie z kryteriami opisanymi w poprzednim zdaniu. Lista rezerwowa 

uruchamiana będzie w przypadku powstania oszczędności w danym naborze, w 

szczególności w wyniku rezygnacji osób skierowanych do podpisania umowy, lub 

ewentualnego niewywiązania się z umów przez Uczestnika/Uczestniczkę. 

§ 5 Realizacja wsparcia  

1. Wsparcie w ramach Projektu będzie realizowane zgodnie z zawartą Umową wsparcia, 

której wzór stanowi załącznik nr 5 do niniejszego Regulaminu. 

2. Po podpisaniu umowy wsparcia Uczestniczka/ Uczestnik będzie miał czas na jej 

realizację do dnia 31.12.2027 r.  

3. Każda/y Uczestniczka i Uczestnik może skorzystać tylko z jednej z czterech ścieżek 

szkoleniowych opisanych poniżej. Właściwą ścieżkę szkoleniową określi ankieta 

poziomująca stanowiąca załącznik nr 1 do Formularza zgłoszeniowego. 

4. Projekt zakłada, że w zależności od posiadanych kwalifikacji, wykształcenia lub 

doświadczenia w pracy z dziećmi do lat 3, Uczestniczka/Uczestnik zostaną objęci 1 z 4 

rodzajów szkoleń, zgodnie z rozporządzeniem Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
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25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń dla opiekuna w żłobku lub 

klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. U. poz. 368), z późń. zm.: 

− szkolenie dla opiekunów w żłobku lub klubie dziecięcym,  

− szkolenie uzupełniające dla opiekunów w żłobku lub klubie dziecięcym,  

− szkolenie dla dziennego opiekuna,  

− szkolenie uzupełniające dla dziennego opiekuna.  

Natomiast każda/y Uczestniczka/Uczestnik weźmie udział w szkoleniu dotyczącym 

standardów ochrony małoletnich. 

Zakres programowy ww. szkoleń zostały szczegółowo określone w Załączniku nr 6 do 

niniejszego regulaminu. 

5. Podczas szkoleń każda/y Uczestniczka/Uczestnik otrzyma wyżywienie oraz materiały 

szkoleniowe. Wsparcie obejmuje również zwrot kosztu dojazdu, szczegółowo określone 

w załączniku nr 7 do niniejszego regulaminu.  

6. Wszystkie szkolenia odbędą się w formie stacjonarnej w grupach maksymalnie 20 

osobowych, do wyboru: przed południem/po południu/weekend.  

7. Zajęcia będą prowadzone w miarę możliwości najbliżej miejsca zamieszkania 

(powiatu/miasta). 

8. Harmonogramy szkoleń będą uzgadniane z Uczestnikami i Uczestniczkami oraz 

przesyłane z odpowiednim wyprzedzeniem. 

9. Harmonogramy szkoleń będą dostępne na stronie internetowej Projektu 

https://kadraopiekuncza.pl/ . 

10. W szkoleniach mogą brać udział wyłącznie osoby zrekrutowane do Projektu. 

11. Fakt uczestnictwa w każdym dniu szkolenia powinien zostać potwierdzony przez 

Uczestniczkę i Uczestnika własnoręcznym podpisem, złożonym na udostępnionej przez 

Beneficjenta liście obecności.  

12. W celu zaliczenia szkolenia Uczestnicy i Uczestniczki są zobowiązani: 

a) wykazać 80% -100% frekwencji, 

b) zaliczyć wewnętrzny test wiedzy, tj. udzielić co najmniej 70% poprawnych 

odpowiedzi (test jednokrotnego wyboru, minimum 10 pytań z każdego bloku 

tematycznego), 

c) zaliczyć praktyki i wykazać minimum 80% obecności oraz dostarczyć pozytywną 

lub neutralną opinię z miejsca odbycia praktyk; ocena negatywna jest 

równoznaczna z brakiem zaliczenia praktyk. 

13. Szkolenia będą prowadzone przez trenerów posiadających wykształcenie 

wyższe/zawodowe lub certyfikaty/zaświadczenia/inne umożliwiające przeprowadzenie 

danego wsparcia. Ponadto trenerzy realizujący ww. szkolenia są zobligowani posiadać 

minimum 2 lata doświadczenia zawodowego w danej dziedzinie. 

14. Wszelkie działania związane z realizacją ww. szkoleń Beneficjent będzie prowadzić 

zgodnie ze standardami dostępności określonymi w Wytycznych w zakresie realizacji 

https://kadraopiekuncza.pl/
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zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 Wytyczne 

dotyczące realizacji zasad równościowych w ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027 

- Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej. 

§ 6 Kontrola i monitoring 

1. Beneficjent, Instytucja Pośrednicząca oraz inne podmioty uprawnione do 

przeprowadzania kontroli na podstawie odrębnych przepisów lub upoważnień w 

zakresie prawidłowości realizacji Projektu. 

2. Kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie Beneficjenta, jak i w 

miejscu realizacji Projektu w trakcie realizacji Projektu, na jego zakończenie lub w 

okresie trwałości.  

3. Beneficjent, Instytucja Pośrednicząca oraz inne podmioty, o których mowa w ust. 1, ma 

prawo wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją Projektu, w tym w 

dokumenty elektroniczne. 

4. Kontrola może mieć formę niezapowiedzianej wizyty monitoringowej w miejscu 

realizacji szkolenia. Celem wizyty monitoringowej jest sprawdzenie rzeczywistej 

realizacji szkolenia, zgodności z prawem i standardami oraz faktycznego udziału 

Uczestnika/Uczestniczki w szkoleniu. 

5. Uczestnik/Uczestniczka Projektu oraz trener mają obowiązek poddać się kontroli, 

udzielić informacji w zakresie związanym z udziałem w Projekcie i udzielić pisemnej 

odpowiedzi na każdy temat/każde wezwanie w zakresie związanym z udziałem w 

Projekcie w wyznaczonym terminie. 

 § 7 Ochrona danych osobowych 

Dane osobowe uczestników Projektu będą przetwarzane w oparciu o zasady określone w 

ustawie o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021-2027. Szczegółowe zasady przetwarzania danych będą przekazywane 

podczas zbierania danych w ramach Klauzul informacyjnych zawartych w załącznikach do 

niniejszego Regulaminu: 

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy Uczestnika; 

Załącznik nr 2 - Klauzula IZ; 

Załącznik nr 3 - Klauzula IP;  

Załącznik nr 4 - Klauzula Beneficjenta. 

§ 8 Postanowienia końcowe 

1. Beneficjent zastrzega sobie prawo wniesienia zmian do Regulaminu lub wprowadzenia 

dodatkowych jego postanowień.  

https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-dotyczace-realizacji-zasad-rownosciowych-w-ramach-funduszy-unijnych-na-lata-2021-2027-1/
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2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem mają zastosowanie 

postanowienia Regulaminu wyboru Projektów w ramach konkursu „Wsparcie osób 

podejmujących pracę w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do lat 3” numer 

FERS.02.02-IP.06-001/24, odpowiednie dokumenty programowe oraz zasady regulujące 

wdrażanie FERS, a także przepisy właściwych aktów prawa wspólnotowego i polskiego, w 

szczególności ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 

1610, z późn. zm.) oraz z zakresu ochrony danych osobowych. 

3. Regulamin obowiązuje przez cały czas trwania Projektu. 

4. Aktualna treść Regulaminu dostępna jest na stronie internetowej w zakładce 

„Do pobrania”. 

5. Integralną częścią Regulaminu są załączniki. 

6. Informujemy o możliwości zgłaszania podejrzenia o niezgodności Projektu lub działań 

Beneficjenta z Konwencją o prawach osób z niepełnosprawnością sporządzoną w Nowym 

Jorku dnia 13 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2012 r. poz. 1169, z późn. zm.), zwanej dalej 

„KPON”. Sygnały, zgłoszenia lub skargi dotyczące wystąpienia niezgodności Projektów 

FERS z postanowieniami KPON można przekazywać za pomocą: 

− pisemnie z podaniem danych zgłaszającego/podmiotu i numeru projektu na 

adres: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 

00-513 Warszawa, 

− skrzynki nadawczej e-puap Ministerstwa Funduszy i Polityki Regionalnej (adres 

skrytki: /MIR/SkrytkaESP) lub Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej 

(adres skrytki: /4g447ytes7/skrytka), 

− mailowo na adres: biuro@kadraopiekuncza.pl . 

Załączniki do Regulaminu 

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy Uczestnika; 

Załącznik nr 2 - Klauzula IZ; 

Załącznik nr 3 - Klauzula IP;  

Załącznik nr 4 - Klauzula Beneficjenta; 

Załącznik nr 5 – Umowa wsparcia; 

Załącznik nr 6 - Zakres programowy szkoleń; 

Załącznik nr 7 – Regulamin zwrotu kosztów dojazdu. 
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