
 

Załącznik nr 6 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie 

Zakres programowy szkoleń w Projekcie pn. „OPIEKA Z PASJĄ – Podnoszenie  

Kwalifikacji Kadry Opiekuńczej” 

 

1. Zakres programowy szkoleń został szczegółowo określony w rozporządzeniu Ministra 

Pracy i Polityki Społecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie zakresu programów szkoleń 

dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, wolontariusza oraz dziennego opiekuna (Dz. 

U. poz. 368), z późń. zm. 

2. 280-godzinne szkolenie dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, o którym mowa w 

art. 16 ust. 2 pkt 2 lit. b ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do lat 

3, zwanej dalej „ustawą”, prowadzonego w formie warsztatów lub ćwiczeń, obejmuje 

następujące bloki tematyczne: 

1) psychopedagogiczne podstawy rozwoju jednostki (20 godzin); 

2) rozwój dziecka w okresie wczesnego dzieciństwa (25 godzin); 

3) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (120 godzin); 

4) kompetencje opiekuna dziecka (35 godzin). 

3. 80-godzinne szkolenie uzupełniające dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym, o 

którym mowa w art. 16 ust. 2 pkt 1 i ust. 3 ustawy, prowadzonego w formie warsztatów 

lub ćwiczeń, obejmuje następujące bloki tematyczne: 

1) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (60 godzin); 

2) kompetencje opiekuna dziecka (20 godzin). 

4. Zakres programowy 160-godzinnego szkolenia dla dziennego opiekuna, o którym mowa w 

art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. a ustawy, prowadzonego w formie warsztatów lub ćwiczeń, obejmuje 

następujące bloki tematyczne: 

1) rozwój dziecka w okresie wczesnego dzieciństwa (20 godzin); 

2) stymulowanie wszechstronnego rozwoju dziecka (90 godzin); 

3) kompetencje opiekuna dziecka (20 godzin); 

4) praktyki zawodowe (30 godzin). 

5. Zakres programowy 40-godzinnego szkolenia uzupełniającego dla dziennego opiekuna, o 

którym mowa w art. 39 ust. 1 pkt 6 lit. b ustawy, prowadzonego w formie warsztatów lub 

ćwiczeń, obejmuje następujące zagadnienia: 

1) udzielanie dziecku pierwszej pomocy; 

2) umiejętności radzenia sobie ze stresem i rozwiązywania problemów; 

3) innowacyjne metody stymulowania rozwoju dziecka. 

 


