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UMOWA WSPARCIA NR………… 

dotyczy projektu pn. „OPIEKA Z PASJĄ – Podnoszenie Kwalifikacji Kadry Opiekuńczej” 

numer Projektu FERS.02.02-IP.06-0004/24. 

Projekt jest współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) w ramach 

Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027, Oś priorytetowa II 

Opieka nad dziećmi i równowaga między życiem prywatnym i zawodowym, Działanie 02.02 

Wsparcie systemu opieki nad dziećmi do lat 3, zwana dalej: Umową 

zawarta pomiędzy:  

ADN Akademia Biznesu sp. z o. o. z siedzibą w Warszawie, pod adresem: ul. Bitwy 

Warszawskiej 1920r. nr 7A, 02-366 Warszawa, KRS 0000374581, NIP 5213589864 oraz 

REGON 142749140, zwaną dalej „Beneficjentem”, reprezentowaną przez 

Pana Łukasza Pierścionek – Prokurenta 

a  

Imię i nazwisko ………………………………………………………………………………………………………………… 

zam. pod adresem: ul. …………………………………………………(kod pocztowy……………………………),   

zwany/a w dalszej części umowy „Uczestnikiem/Uczestniczką”. 

§ 1. DEFINICJE 

1. Wszelkie użyte w Umowie pojęcia pisane wielką literą mają znaczenie zdefiniowane 

w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie (zwanym dalej „Regulaminem”) 

dostępnym na stronie. 

§ 2. PRZEDMIOT UMOWY 

1. Przedmiotem Umowy jest ustalenie wzajemnych obowiązków Stron w zakresie 

uczestniczenia w Projekcie pn. „OPIEKA Z PASJĄ – Podnoszenie Kwalifikacji Kadry 

Opiekuńczej” Uczestniczek/Uczestników. 

2. Strony potwierdzają znajomość i akceptują zasady zawarte w Regulaminie rekrutacji i 

uczestnictwa w projekcie.  

§ 2  OŚWIADCZENIA I OBOWIĄZKI UCZESTNICZKI/UCZESTNIKA 

1. Uczestniczka/Uczestnik oświadcza, że: 

1) wszystkie dane zawarte w dokumentacji rekrutacyjnej przedłożonej w toku 

postępowania rekrutacyjnego (w tym w Formularzu zgłoszeniowym), a także we 

wszystkich oświadczeniach, są zgodne z prawdą i nadal aktualne, oraz zobowiązuje 

się do bezzwłocznego pisemnego poinformowania Beneficjenta o każdej ich zmianie 

oraz do okazania aktualnych dokumentów w tym zakresie; 

2) wyraża wolę uczestnictwa w Projekcie; 
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3) została/został poinformowana/poinformowany przez Beneficjenta, że Projekt 

współfinansowany jest ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus (EFS+) 

w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027; 

4) kwalifikuje się do udziału w Projekcie, zgodnie z informacjami zawartymi w 

Załącznikach do Regulaminu Rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz niniejszej 

Umowy Wsparcia. 

2. Przyjmuje do wiadomości i akceptuje zasadę, zgodnie z którą Uczestniczki/Uczestnicy 

zobowiązani są: 

a) wykazać 80% -100% frekwencji, 

b) zaliczyć wewnętrzny test wiedzy, tj. udzielić co najmniej 70% poprawnych odpowiedzi 

(test jednokrotnego wyboru, minimum 10 pytań z każdego bloku tematycznego), 

c) w przypadku szkolenia dla opiekuna w żłobku lub klubie dziecięcym - 280 godzin oraz 

szkolenia dla dziennego opiekuna - 160 godzin zaliczyć praktyki i wykazać minimum 

80% obecności oraz dostarczyć pozytywną lub neutralną opinię z miejsca odbycia 

praktyk; ocena negatywna jest równoznaczna z brakiem zaliczenia praktyk, 

d) wypełnić ankietę poszkoleniową. 

3. Uczestniczka/Uczestnik zobowiązuje się do zakończenia udziału w Projekcie. 

4. Uczestniczka/Uczestnik zobowiązuje się do realizacji Umowy z należytą starannością, 

zgodnie z jej postanowieniami oraz Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie. 

5. Uczestniczka/Uczestnik zobowiązuje się w zakresie realizacji Umowy poddać się 

kontroli/monitoringowi przeprowadzanej przez Beneficjenta lub Instytucję 

Pośredniczącą /Instytucję Zarządzającą FERS lub inną instytucję uprawnioną do 

przeprowadzania kontroli na podstawie odrębnych przepisów lub upoważnienia wyżej 

wymienionych instytucji. 

§ 3. OBOWIĄZKI BENEFICJENTA 

1. Do obowiązków Beneficjenta należą w szczególności: 

1) Przeprowadzenie ankiety sprawdzającej wiedzę wszystkich Uczestniczek i 

Uczestników w Projekcie.  

2) Zakwalifikowanie Uczestniczek i Uczestników na 1 z 4 szkoleń zgodnie z wynikiem 

ankiety poziomującej. 

3) Każda/y Uczestniczka/ Uczestnik może skorzystać tylko z 1 szkolenia. 

4) Zorganizowanie szkoleń, których zasady organizacji są szczegółowo określone w  

Regulaminie. 

2. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialności za szkody i uszczerbki na zdrowiu Uczestniczek 

i Uczestników Projektu, którzy powinni posiadać ubezpieczenia indywidualne.  

§4. ORGANIZACJA SZKOLEŃ 

1. Szkolenia odbywać się będą zgodnie z terminarzem ustalonym przez Beneficjenta.  

2. Każda/y Uczestniczka/ Uczestnik zobowiązany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% 

zajęć szkoleniowych.  
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3. Uczestniczka/ Uczestnik szkolenia może zrezygnować z udziału w szkoleniu, maksymalnie 

na 5 dni roboczych przed terminem rozpoczęcia szkolenia, informując o tym Beneficjenta 

mailowo i otrzymując potwierdzenie odbioru wiadomości. 

4. Beneficjent ma prawo do zmiany terminów lub miejsca zajęć i zobowiązuje się 

każdorazowo o wszelkich zmianach poinformować Uczestniczkę/ Uczestnika na minimum 

5 dni roboczych przed ustalonym terminem.  

§5 KONTROLA I MONITORING 

1. Beneficjent, Instytucja Pośrednicząca oraz inne podmioty uprawnione do 

przeprowadzania kontroli na podstawie odrębnych przepisów lub upoważnień w zakresie 

prawidłowości realizacji Projektu. 

2. Kontrola może zostać przeprowadzona zarówno w siedzibie Beneficjenta, jak i w 

miejscu realizacji Projektu w trakcie realizacji Projektu, na jego zakończenie lub w okresie 

trwałości.  

3. Beneficjent, Instytucja Pośrednicząca oraz inne podmioty, o których mowa w ust. 1, 

ma prawo wglądu we wszystkie dokumenty związane z realizacją Projektu, w tym w 

dokumenty elektroniczne. 

4. Kontrola może mieć formę niezapowiedzianej wizyty monitoringowej w miejscu 

realizacji szkolenia. Celem wizyty monitoringowej jest sprawdzenie rzeczywistej realizacji 

szkolenia, zgodności z prawem i standardami oraz faktycznego udziału Uczestniczki/ 

Uczestnika w szkoleniu. 

5. Uczestniczka/ Uczestnik Projektu, trener oraz wybrany wykonawca usługi mają 

obowiązek poddać się kontroli, udzielić informacji w zakresie związanym z udziałem w 

Projekcie jak również udzielić pisemnej odpowiedzi na każdy temat w zakresie związanym z 

udziałem w Projekcie i na każde wezwanie w wyznaczonym terminie. 

§ 6. DANE OSOBOWE 

Dane osobowe uczestników Projektu będą przetwarzane w oparciu o zasady określone w 

ustawie o zasadach realizacji zadań finansowanych ze środków europejskich w perspektywie 

finansowej 2021-2027. Szczegółowe zasady przetwarzania danych będą przekazywane 

podczas zbierania danych w ramach Klauzul informacyjnych zawartych w załącznikach do 

Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie: 

Załącznik nr 1 – Formularz zgłoszeniowy Uczestnika; 

Załącznik nr 2 - Klauzula IZ; 

Załącznik nr 3 - Klauzula IP;  

Załącznik nr 4 - Klauzula Beneficjenta. 

§ 7. ROZWIĄZANIE UMOWY 

1. Beneficjent jest uprawniony do rozwiązania niniejszej Umowy bez zachowania okresu 

wypowiedzenia, jeżeli Uczestniczka/ Uczestnik: 

1) W ciągu 7 dni kalendarzowych od dnia zawarcia Umowy nie skorzystał ze szkoleń; 

2) Zaprzestał realizacji Umowy bądź realizuje ją w sposób sprzeczny z jej 
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postanowieniami lub z naruszeniem przepisów prawa; 

3) Odmawia poddania się kontroli/monitoringowi; 

4) Przedstawił fałszywe, nieodpowiadające stanowi faktycznemu lub niepełne 

oświadczenia lub dokumenty; 

5) Naruszył inne postanowienia Umowy skutkujące niemożliwością jej prawidłowej 

realizacji, w tym nie dostarczył do biura Beneficjenta kompletu oryginalnych 

dokumentów rekrutacyjnych wymaganych niniejszą umową w terminie 7 dni; 

6) Złożył wniosek o rezygnacji z korzystania ze szkoleń. 

2. W związku z niewykonaniem lub nienależytym wykonaniem przez Uczestniczkę/ 

Uczestnika obowiązków wynikających z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie 

lub nienależyte wykonanie jest wynikiem działania siły wyższej lub znaczącej i niemożliwej 

do przewidzenia sytuacji losowej, która nie nastąpiła na skutek nieuprawnionego działania 

lub zaniechania Uczestniczki/Uczestnika, jest ona/on zobowiązana/y do niezwłocznego 

poinformowania Beneficjenta o tym fakcie, uprawdopodobnienia wystąpienia zaistniałej 

sytuacji oraz wskazania jej wpływu na przebieg realizacji Umowy. 

3. Uczestniczka/Uczestnik nie będzie odpowiedzialna/y wobec Beneficjenta lub uznana/y za 

naruszającego postanowienia Umowy w związku z niewykonaniem lub nienależytym 

wykonaniem obowiązków wynikających z Umowy w zakresie, w jakim takie niewykonanie 

lub nienależyte wykonanie jest wynikiem siły wyższej lub znaczącej i niemożliwej do 

przewidzenia zmiany stosunków społeczno-gospodarczych, która nie nastąpiła na skutek 

nieuprawnionego działania lub zaniechania Przedsiębiorcy.  

§9 POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

1. W sprawach nieuregulowanych Umową zastosowanie mają odpowiednie zasady 

wynikające z programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Społecznego, a także 

odpowiednie przepisy wynikające z prawa unijnego oraz właściwych aktów prawa 

polskiego, w szczególności ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. – Kodeks cywilny. 

2. Wszelka korespondencja związana z realizacją Umowy będzie kierowana na następujące 

adresy: 

• MRPiPS: ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa, skrzynka nadawcza e-puap: adres 

skrytki: /4g447ytes7/skrytka; 

• Beneficjent: ul. Jana Kilińskiego 17, 15-089 Białystok, email: biuro@kadraopiekuncza.pl . 

3. zobowiązuje się do niezwłocznego powiadamiania o wszelkich zmianach i okolicznościach 

zagrażających realizacji Umowy oraz zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie 

i danych identyfikacyjnych. 

4. Zmiana postanowień Umowy wymaga formy pisemnej / formy elektronicznej1 pod 

rygorem nieważności.  

5. Prawa i obowiązki  wynikające z Umowy nie mogą być przenoszone na osoby trzecie. 

 
1 Wybrać właściwe 

https://www.rozwojspoleczny.gov.pl/
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19640160093
mailto:biuro@kadraopiekuncza.pl
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6. Strony oświadczają, iż w przypadku gdyby jeden lub kilka postanowień Umowy straciłby 

ważność, Umowa nie traci ważności w pozostałym zakresie. 

7. Spory związane z realizacją Umowy Strony będą starały się rozwiązać polubownie.  

8. W przypadku braku porozumienia spór będzie podlegał rozstrzygnięciu przez sąd 

powszechny właściwy dla siedziby Beneficjenta.  

9. Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze 

stron. 

10. Umowa zostaje zawarta z dniem podpisania przez ostatnią ze Stron. 

11. Umowa obowiązuje od dnia jej zawarcia do dnia zakończenia realizacji projektu, tj. 

31.12.2027 r.  

12. Uczestniczka/Uczestnik potwierdza, że informacje i dane oraz dokumenty stanowiące 

załączniki do Umowy są zgodne ze stanem faktycznym i prawnym oraz aktualne, nie uległ 

zmianie na dzień zawarcia Umowy. 

13. Integralną cześć Umowy stanowią dokumenty złożone na etapie rekrutacji, tj.: 

• Formularz rekrutacyjny wraz załącznikami 

• Klauzula RODO IZ, IP, Beneficjenta  

• Inne złożone dokumenty 

 

 

 

 

………………………………… ………………………………… 

Data i podpis Uczestniczki/ Uczestnika Data i podpis/pieczęć Beneficjenta 

 

 


